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Campana sensibilizacion
alcohol y drogas

EN EL TRABAJO,
NO HAY CONSUMO
SEGURO

OBJETO
Dar a conocer el programa de sensibilizacion frente

alcohol y drogas, asi como su protocolo de actuacion
y el reglamento interno de AMETEL al respecto.




PLAN DE ACTUACION:

12 ETAPA: CAMPANA DE SENSIBILIZACION Y COMUNICACION
23ETAPA: DETECCIONY CONTROL

3viasde deteccion:

1.- Apeticiéndeltrabajador:

Los trabajadores podran contactar de_forma confidencial con el
Servicio de Vigilancia de la Salud de la empresa para consulta y/o
asesoramiento.

2.- Porreconocimiento médico:

Ya sean programados, iniciales o periddicos (anuales), promovidos
por laempresa o por los propios trabajadores.

3.- Porlarealizacion de controles (en obra):

Los controles son pruebas para detectar el consumo de alcohol y/u
otras drogasen horario laboral.

Se realizaran diferentes CONTROLES , que clasificamos en cinco
tipos:

Controles planificados: El Servicio de Vigilancia de la Salud
junto con los técnicos, programaran las pruebas a realizar, siendo de
forma aleatoria, notificados al personal, pudiéndose realizar al
inicio, durante o alfinalde lajornada.

Controles aleatorios: Se realizaran sin previo aviso y se
podran realizaralinicio, durante o alfinalde lajornada.

Controles por sospecha de intoxicacion aguda: Si se
sospechadeintoxicacién aguda poralcoholu otras drogas.

Controlesencasodeaccidentes laborales

Controles de seguimiento: Son los controles que realiza el
Servicio de Vigilancia de la Salud a los trabajadores que se les ha
detectado un abuso de drogas y/o alcohol mediante las diferentes
vias de deteccion.

El consumo de sustancias que alteran el comportamiento y/o la
percepcion, suponen un riesgo para los trabajadores, companerosy
otras personasnovinculadas alaempresa.

El consumo de estas sustancias durante la jornada de trabajo, asi
como la subsistencia de sus efectos, esta prohibida, al tener
repercusion negativa tanto en la prestacion del servicio como por la
peligrosidad que conlleva no estar en condiciones de realizar
nuestras funcionessinriesgo.

33ETAPA: INTERVENCION
Unavezdetectado un problema de abuso de alcoholy/u otras drogas
en un trabajador de la empresa, ya sea dentro o fuera de la jornada
laboral, se activaran los recursos sanitarios, laborales y sociales
para poderayudarlo



